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Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Oirezione Generale per le risorse umane e finanziarie—Ufficio IX

Prot. 33544 Roma, 19/05/2022

Al Dirigente Scolastico

Codice Meccanografico: CSIS02700A

1S ROGGIANO G. "LS-ITI- ITC ALTOMONTE"
CSIS02700A @istruzione. it

Oggetto: Nomina revisore dei conti in rappresentanza del Mi - ATS n. CS110 - triennio  2022/2025

Si comunica che, con decreto del Ministro dell'istruzione n. 115 del 17/05/2022 , & stata disposta, a norma
del comma 616 dell'art. 1 della legge 27 dicembre 2008, n. 296 e dellart, 6, comma 20, lett. a), del Decrelo-
legge 6 luglio 2012, n. 95 convertito con modificazioni dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135, la nomina dal
Revisore dei conti - LAURA RICCA - in rappresentanza del Ministero deli'istruzione per I'Ambito Territariale
Scolastico CS110 - composte dalle istituzioni scolastiche di seguito riportate, dove la scuola capofila é indicata
nella prima riga:

Tipo Istituto Denominazione Comune
ISTITUTC SUPERIORE 115 AOGGIAND G. “LS-ITI- ITC ALTOMONTE -

ISTITUTO COMPRENSIVE IC ROGGIAND GR.- ALTOMONTE ROGGIAND GAAVINA
ISTITUTC COMPRENSIVDO {C SAN S0S5TH SAN S05T!

ISTITUTC COMPRENSIVO (C MALVITO MALVITO

Tale nomina decorre dalla data del suindicato decreto del Ministro e ha durata triennale 2022/2025.

Si fa presente che il compenso annuo lordo, spettante per l'attivita di revisore dei conti, & pari ad euro
1629,00. Tale compenso é da intendersi lordo dipendente.

La scuola capofila riconoscera inoftre. il rimborso delie spese sirettamente necessarie allo svolgimento
dellincarico, secondo la narmativa vigents.

IL DIRETTORE GENERALE
Antonella Tozza

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell'art 3, ¢. 2 D.L.gs. n 39



