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Al Dr. Chimenti Giampiero
Consulente del C.M.D. SUD srl

e.p.c. CM.D. SUD srl
Via G. De Chirico, 89/b
87036 Rende (CS)
Albo scuola

Amministrazione Trasparente
Atti

Oggetto: Affidamento incarico nella qualita di Medico Competente secondo quanto previsto dal T.U.
81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PREMESSO

Visto l'art. 2, comma 1, lettera h) Capo III, Sezione V del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii;
Visto I’art. 18, comma 1, lettera a), Capo III, Sezione V del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii
Visto I’art. 25 e dal Titolo I, Capo III, Sezione V del D. Lgs. 8§1/2008 e ss.mm.ii;
Visti gli artt. 38, 39, 40, 41, 42 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;

Vista la Convenzione prot.n. 0000303/U V1.9 del 24/01/2024 con la C.M.D. SUD srl;

Vista la designazione del medico competente da parte della C.M.D. SUD con

comunicazione prot. n. 283 /E VI1.3.3 del 23.01.2023;

e Considerati 1 requisiti posseduti dal Dott. Chimenti Giampiero previsti dalla legge per
poter essere nominato medico competente e svolgere le relative funzioni e che ha
esibito documenti comprovanti il possesso di tali requisiti;

e (Considerate le pregresse esperienze professionali possedute dal Dott. Ivan Greco;

INCARICA

11 Dott. Chimenti Giampiero CF:CHMGPRS55R30D086J, a svolgere le funzioni di Medico
Competente dell’Istituto Comprensivo Malvito in ottemperanza al D. Lgs. 81/2008 art. 18, comma
1 lettera a) in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, in qualita di consulente del C.M.D.
SUD srl.

Tale incarico viene fatto in riferimento alla convenzione stipulate da questa Istituzione Scolastica
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con la C.M.D. SUD srl riconoscendo quest’ultimo come unico interlocutore.

La S.V., pertanto, regolera i suoi rapporti organizzativi nonché economici con C.M.D. SUD srl e
non avra mai nulla a che pretendere dall’I.C. Malvito

A norma dell'art. 25' del D. Lgs. 81/2008, la Sua attivita consistera nella sorveglianza
sanitaria sui dipendenti dell’I.C. Malvito nei casi previsti dalla normativa in vigore e
comprendera:

Art. 25
1. Il medico competente:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla
valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela
della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all'attivita' di formazione e
informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla
organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro. Collabora
inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di «promozione della
salute», secondo i principi della responsabilita sociale;

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 attraverso protocolli
sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi
scientifici piu avanzati,

¢) istituisce, anche tramite l'accesso alle cartelle sanitarie e di rischio, di cui alla lettera f),
aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio
per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Nelle aziende o unita produttive
con piu di 15 lavoratori il medico competente concorda con il datore di lavoro il luogo
di custodia;

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria
in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno
2003, n. 196, e con salvaguardia del segreto professionale;

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione
sanitaria in suo possesso e gli fornisce le informazioni riguardo la necessita di
conservazione;

f) invia all'INAIL, esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei
casi previsti dal presente decreto legislativo, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel
rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 11
lavoratore interessato puo chiedere copia delle predette cartelle all'INAIL anche
attraverso il proprio medico di medicina generale;

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita
di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attivita che
comporta l'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta, informazioni analoghe
ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

h) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui
all' articolo 41 e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

1) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di
lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della
sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai
fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica
dei lavoratori;

) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce
in base alla valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa dall'annuale
deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento
di valutazione dei rischi;



m) partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati
gli sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza
sanitaria;

n) comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui all'articolo 38
al Ministero della salute entro il termine di sei mesi dalla data di entrata in vigore del
presente decreto.

A seguito di tale incarico si richiede I’osservanza delle norme di cui agli articoli 38 e seguenti del
D.L.gs. 81/2008, nonché di ogni altra norma di legge che regoli la posizione che Ella va ad assumere.
L’ I.C. Malvito a sua volta Le fornira complete informazioni sui processi e sui rischi connessi
all’attivita produttiva. Si resta in ogni caso disponibili a soddisfare eventuali richieste di informazioni
che Ella giudicasse, comunque, utili o necessarie.

Sempre nell’ambito del suo incarico la documentazione relativa al suo ufficio: Verbali di Sopralluogo,
Protocollo Sanitario, Relazione Anonima Collettiva, Giudizi di Idoneita, Cartelle Sanitarie personali
di rischio in busta chiusa e sigillata, saranno conservati nei nostri uffici in cassaforte chiusa a chiave
dentro un faldone denominato “MEDICINA DEL LAVORO”.

Nel caso di assenza o temporaneo impedimento la C.M.D. SUD srl provvedera a alla sua
sostituzione, dandone preavviso, con altro medico competente.

La presente nomina ha validita annuale dalla data della stipula.

Dichiara, infine, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati, di essere edotto che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito della presente procedura di affidamento e per le finalita ivi descritte e di
essere stato informato circa 1 diritti di cui agli artt. da 15 a 23 del Regolamento UE n. 2016/679.

Cosenza, 26/01/2024

Il Rappresentante legale dell’Istituto I1 Medico Competente

dott.ssa Marietta [usi Dott. Chimenti Giampiero
I’originale con firma autografa ¢ custodita agli atti della scuola I’originale con firma autografa ¢ custodita agli atti della scuola



